Comune di Canosa di Puglia

Ufficio Stampa        
Comunicato Stampa

26  febbraio 2010

     A tutti gli organi di stampa

 con preghiera di diffusione
29. Presto un nuovo comandante per la Polizia Municipale

“E’ stato indetto il bando di concorso per la selezione di un dirigente a tempo determinato, ex art. 69 del regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi – dichiara Marisa Rosa, assessore al Personale – Si è reso vacante, infatti, il posto di Comandante di Pm, alla scadenza del contratto a tempo determinato”. Infatti, il Comune di Canosa di Puglia intende procedere all’assunzione di un Dirigente – Comandante Capo Settore Polizia Municipale e Polizia Amministrativa per la durata di anni uno, salvo proroga, e, comunque, per un periodo non eccedente la durata del mandato elettivo del sindaco in carica. 

L’incarico potrà essere revocato dal sindaco per gli stessi motivi e con le stesse modalità fissati per i dirigenti a tempo indeterminato. La revoca dell’incarico comporta, altresì, la risoluzione di diritto del contratto. Al bando, scaduto il 20 febbraio scorso, potevano accedere coloro in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o equipollente conseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. 03.11.1999. patente di guida categoria “B”, nonché esperienza e professionalità nelle materie oggetto dell’incarico. Questa Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul posto di lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991. Il soggetto assunto acquista, per la durata del contratto, i diritti previsti dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza del Comparto Regioni –Autonomie locali ed è soggetto ai medesimi obblighi e responsabilità previsti per il personale dirigenziale assunto a tempo indeterminato. Al Dirigente assunto sarà attribuita la retribuzione tabellare prevista dal vigente CCNL dei Dirigenti, oltre alla tredicesima mensilità, eventuali quote di aggiunta di famiglia e le altre indennità previste dal contratto di categoria. La scelta del dirigente avverrà attraverso una selezione sulla base di curriculum personale e colloquio con il Sindaco, supportato tecnicamente da apposito nucleo valutativo. Il Sindaco individuerà, con proprio atto motivato, il soggetto contraente, anche sulla scorta degli apprezzamenti espressi, al riguardo, da detto nucleo, con facoltà di motivatamente discostarsene. Il colloquio verterà sui seguenti aspetti:

- ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie che saranno professionalmente trattate nel ruolo da ricoprire;

- profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

- visione ed interpretazione del ruolo dirigenziale;

- orientamento all’innovazione organizzativa, allo snellimento delle procedure e alle relazioni con l’utenza.

La valutazione del colloquio si riferirà a criteri di preparazione, competenza, sensibilità, managerialità e capacità gestionale, organizzativa e professionale dimostrate, in relazione alla posizione da coprire. La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contenute nelle leggi vigenti in materia, nonché nel regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi, nel C.C.N.L. per l’area della dirigenza del comparto Regioni – autonomie locali e nel presente avviso. Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al Servizio Gestione del Personale di questo Comune (tel. 0883.610214) negli orari d’ufficio.
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